@ Inbreiders

Over nut & noodzaak van proactieve begeleiding
(de splitsings/ inbreidingscoach)

Eerst een overzicht van de reis vanuit de woning eigenaar en/of de woningzoekenden:
de stappen, de resultaten en benodigde expertise per stap.

1. Oriéentatie; Mensen ontdekken de mogelijkheid van woningdelen of -splitsen. Ze praten
met familie of vrienden, zoeken informatie en inspirerende voorbeelden.

Benodigd: Communicatie, voorlichting, ervaringsdeskundigen, splitsingscoach.

2. Informatie & Contact: De initiatiefnemer zoekt informatie over beleid, regels en
vergunningen en maakt eerste contact met de gemeente.

Benodigd: Gemeentelijk loket, juridisch adviseur, platform voor zoekers en
aanbieders, beleidsondersteuner, coach voor regie op plannen vd vervolgstappen.

3. Planvorming: Het idee wordt concreet. Er wordt gewerkt aan een ontwerp, begroting en
financiering. Partners worden gezocht.

Benodigd: Architect, financieel adviseur, notaris, taxateur, procesbegeleider.

4. Vergunning: De plannen worden formeel ingediend en getoetst. Draagvlak bij buren en
gemeente is belangrijk.

Benodigd: Juridisch specialist, gemeentelijke toetsers, projectcoordinator.

5. Uitvoering: De verbouwing vindt plaats. Technische en praktische vragen worden
opgelost en de nieuwe wooneenheden ontstaan.

Benodigd: Notaris, financieel advies, aannemer, installateurs, bouwbegeleider,
nutsbedrijven, aktes en overeenkomsten tussen bewoners.

6. Bewoning: Nieuwe bewoners trekken in. Afspraken over gebruik, onderhoud en
eigendom worden vastgelegd.

Benodigd: beheer, administratie, kostenverdeling, begeleiding.
7. Nazorg & | eren: Evaluatie en kennisdeling. Wat werkte goed, wat kan beter? Resultaten

worden gedeeld met anderen.

Benodigd: Evaluator, kennispartner, cormmunicatieadviseur.
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Toelichting over mogelijke drempels en vertragende factoren

1. De drempel voor bewoners is hoog en de reis complex

Uit onderzoek blijkt dat bewoners het proces als “een sprong in het diepe” ervaren: grote
kosten voordat zekerheid bestaat over vergunning of financiering.

Er is veel onzekerheid over juridische en technische stappen, en weinig overzicht over
volgorde of afhankelijkheden. Begeleiding verlaagt onzekerheid en voorkomt afhaken in
de beginfase.

2. Gemeentelijke capaciteit en kennis zijn beperkt

GCemeenten willen vaak wel, maar niet weten hoe. “De coach is een vooruitgeschoven
aanjager, verwijzer en ondersteuner, in nauwe samenwerking met de gemeente.”

De coach verbindt gemeenten met relevante kennis, voorbeelden en partijen (architecten,
notarissen, ervaringsdeskundigen). De coach maakt beleid uitvoerbaar en ontlast
gemeenten die capaciteit missen.

3. Zonder activering geen beweging: onbekend maakt onbemind

Meer bekend maakt meer bemind. Campagnes, informatieavonden, SplitsCafés en
gerichte begeleiding brengen bewoners letterlijk in beweging. Daarin is de
splitsingscoach essentieel als vertaler tussen bewoners en gemeente: iemand die
inspireert én praktisch begeleidt van idee tot vergunning.

4. Parallelle processen vragen om regie

Het blijkt dat bewoners verdwalen tussen loketten: vergunning - financiering -
bouwkundig » notarieel » sociaal. Een coach helpt die processen parallel te laten lopen en
knelpunten vroeg te signaleren. “Er is veel winst te halen in processen parallel te laten
lopen.” De splitsingscoach versnelt en voorkomt stilstand of herwerk.

. De meerwaarde is bewezen in concrete resultaten

In eerdere trajecten is aangetoond dat zodra begeleiding structureel wordt aangeboden,
vergunningen sneller en succesvoller worden afgerond. Begeleiding levert direct extra
woningen op.

Samenvattend

Het splitsen en/of delen van woningen biedt enorme kansen voor het toevoegen van extra
woningen, maar vraagt om bekendheid, maatwerk, vertrouwen en overzicht. Zonder
begeleiding blijven veel initiatieven steken in de intentie-fase. De inbreidingscoach vormt
de schakel tussen beleid, praktijk en bewoners — en maakt van potentie concrete
resultaten.

Kernfunctie van de coach: » activeren — begeleiden — verbinden - versnellen - realiseren.
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Fases X Zonder coach Met coach

¥ Oriéntatie & Bewoner heeft een goed i De coach helpt het idee te vertalen

<&

informatie plan, maar weet niet naar kansen binnen beleid en regels.
waar te beginnen.

¥ Beleid & Afdelingen werken langs { De coach verbindt beleid,

afstemming elkaar heen; beleid is nog { vergunningen en communicatie —

niet afgestemd. één lijn, één aanspreekpunt.

: Planvorming i Hetidee blijft hangen op | De coach begeleidt het proces,

details of organiseert overleg en houdt tempo
onduidelijkheden. tot er een gedragen plan ligt.

HY Uitvoering Er is geen eigenaar meer | De coach bewaakt de voortgang,
van het proces; het legt contact met uitvoerders en
initiatief zakt in. zorgt dat de energie behouden blijft.

% Resultaat Tijd verloren, drgagvlak Plan uitgevoerd, draagvlgk
weg, geen woning behouden, extra woonruimte
gerealiseerd. gerealiseerd — mét kwaliteit en

vertrouwen.

De Inbreidingscoach brengt vaart, overzicht en vertrouwen in elk traject.

Niet door over te nemen, maar door te verbinden.
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De Splitsreis

De stappen, resultaten en benodigde expertise bij woningsplitsing en woningdelen

@ Inbreiders

1. Oriéntatie

Mensen ontdekken de mogelijkheid van
woningdelen of -splitsen. Ze praten met
familie of vrienden, zoeken informatie en
inspirerende voorbeelden

Benodigd:

Communicatie, publieksvoorlichting,
ervaringsdeskundigen,
splitsingscoach

(=2

. Bewoning

Nieuwe bewoners trekken in. Afspraken over gebruik, onderhoud en eigendom worden vastgelegd.

Benodigd:

2. Informatie & Contact

De initiatiefnemer zoekt informatie over
beleid, regels en vergunningen en maakt
eerste contact met de gemeente.

Benodigd:

Gemeentelijk loket, juridisch adviseur,

beleidsondersteuner, coach.

Notaris, beheerder, communitycoach, VWE-begeleider.
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3. Planvorming

Het idee wordt concreet. Er wordt gewerkt
aan een ontwerp, begroting en financiering
Partners worden gezocht.

Benodigd:
Architect, financieel adviseur, notaris,
procesbegeleider.

7. Nazorg & Leren

4. Vergunning

De plannen worden formeel ingediend en
getoetst. Draagvlak bij buren en gemeente is
belangrijk.

Benodigd:
Juridisch specialist, gemeentelijke
toetsers, projectcodrdinator.

5. Uitvoering

De verbouwing vindt plaats. Technische en
praktische vragen worden opgelost en de
nieuwe wooneenheden ontstaan.

Benodigd:
Aannemer, installateurs,
bouwbegeleider, nutsbedrijven.

Evaluatie en kennisdeling. Wat werkte goed, wat kan beter? Resultaten worden gedeeld met anderen.

Benodigd:

Evaluator, kennispartner, communicatieadviseur.
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